
Forældrebestyrelsesmøde i Tjørnebo d. 27. november 2006. 
 
Deltagere: Mads, Camilla, Anne, Jan, Karina, Pia, Helle, Else Marie, Nancy. 
Referent: Anne. 
 
 
1. Orientering og nyt fra formanden. 
 
Camilla har deltaget i et 2-dages seminar om "Stress i børnehøjde" set fra mange forskellige 
faglige vinkler (sundhedsplejerske, pædagog, psykolog, læge, kost, massage, afspænding). 
 
Der er blevet holdt et møde mellem dagpasningschef Birthe Lisby og 
bestyrelsesformændene for børnehaverne i Ny Hedensted Kommune. Mødet resulterede i 
følgende forslag til politikerne: 

• Dannelse af en fælles formandsgruppe (der er 27 institutioner i Ny Hedensted). 
• Ikke en fælles formand, men 1 eller 3 kontaktpersoner. 
• 4 årlige møder. 
• + 2 årlige dialogmøder med Børne- og Undervisningsudvalget. 
• En pædagogisk konsulent tilknyttet formandsgruppen med henblik på at være på 

forkant i forhold til den politiske dagsorden. 
 
 
2. Orientering og nyt fra leder. 
 
Joan er sygemeldt 2-3 uger. 
Merci er halvtidssygemeldt i 14 dage. 
Der er en tilkaldevikar på trapperne + Pia forsøger at dække ind. 
 
Anne Marie er blevet valgt til fællestillidsmand for pædagogerne i Ny Hedensted. 
 
Normeringsaftalen for 2007 giver flere timer til Tjørnebo i 2007 end i 2006. Det, der gør 
forskellen, er den afsatte ledelsestid. Der er i 2007 afsat 252 ugentlige pædagogtimer mod 
262 i 2006, og 129 medhjælpertimer mod 135 i 2006. Alt i alt betyder det, at der ikke er 
nogen, der går ned i tid. 
 
Regnskabsåret er ved at være gået, og der er p.t. forbrugt 74,44 % af børnehavens 
selvforvaltningsbudget (dvs. de penge, børnehaven selv kan bestemme over – altså ikke 
lønninger). Det er godt, idet der er et underskud fra 2005 på 72.000 kr., der skal indhentes. 
 
Skoleparathedssamtalerne finder i år sted i slutningen af november/starten af december. De 
bliver næste år flyttet hen efter jul, så de ikke falder sammen med juleforberedelserne. 
 
 
3. Orientering og nyt fra personale. 
 
Personalet løber rigtig stærkt for tiden! 
 
Der er indført en lille ændring i hverdagen. Børnene bliver på stuerne m.m. indtil kl. 15.30 og 
har først mulighed for at gå op i køkkenet og Reden på dette tidspunkt. Det giver mere ro 
efter frugt. 
 
 
4. Orientering fra andre. 
 



 

 2

Anne udtrykker kritik af forældremødet om skoleparathed, som netop er afviklet. 
Informationsniveauet var lavt, og skolen præsenterede sig som helhed ikke så godt. En del 
af problemet skyldes, at den faste børnehaveklasselærer p.t. er sygemeldt. 
 
Der har desværre været tekniske problemer med referatet fra sidste bestyrelsesmøde, og 
det har betydet, at de øvrige forældre endnu ikke har fået referatet. Det vil blive delt ud 
sammen med referatet fra dette bestyrelsesmøde. 
 
 
5. Forældrebestyrelsens opgaver og kompetencer. 
 
Ny styrelsesvedtægt for kommunens daginstitutioner er p.t. i høring. Der bliver en fælles 
introduktion for nye bestyrelsesmedlemmer i Ny Hedensted i starten af det nye år. 
 
 
6. Status på juletræsfest. 
 
Der er styr på det! 
 
Der skal være én fra børnehavebestyrelsen, som skal være med til at arrangere juletræsfest i 
2007, så man sikrer sig, at stafetten bliver ordentligt videre. Jan melder sig.  
 
 
7. TEMA: Ture ud af huset. 
 
Bestyrelsen har modtaget et brev fra en gruppe forældre, som efterlyser flere ture ud af 
huset. I brevet bliver der lagt vægt på børnenes grovmotoriske udvikling, på at have 
aktiviteter såvel inde som ude, hjemme som ude, samt på ønsket om at give børnene nogle 
oplevelser at se frem til/se tilbage på. 
 
Bestyrelsen har indbudt brevskriverne til en diskussion af emnet. Det bliver i høj grad en 
diskussion om værdier og principper, og der opnås ikke nogen afsluttende enighed om 
emnet. 
 
Uenigheden gælder især balancen mellem fri leg og planlagte aktiviteter. For børnehaven 
er det et princip, at der ikke skal være for mange planlagte aktiviteter. ”Børnene SKAL ikke 
noget hele tiden – legen er det vigtigste for barnet for herigennem opnås læring” (fra 
velkomstfolderen).  Man er også opmærksom på ikke at skabe en overfyldt hverdag, der 
giver børnene stress. 
 
Til gengæld er der mange uplanlagte aktiviteter, som ikke fremgår af månedsplanen. Disse 
aktiviteter igangsættes ofte af børnene selv, mens de voksne støtter aktiviteten praktisk og 
pædagogisk. På mødet er der enighed om, at børnehaven kan være bedre til at synliggøre 
alle aktiviteter, også de uplanlagte.  
 
For børnehaven er det vigtigt, at ture ud af huset skal have høj samværskvalitet, dvs. få børn 
pr. voksen.  Dette princip giver alt andet lige færre ture for det enkelte barn i løbet af året. 
 
Børnehaven arrangerer generelt ikke ture til Horsens og Vejle (eller lignende langt væk), fordi 
man vurderer, at transporten i sig selv tager for lang tid. Undtagelsen er juleturene til Horsens. 
Hvis der skal være flere ture ud af huset i dagligdagen, må det altså være ture i 
nærområdet, f.eks. Kirkeskoven. 
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Ønsket om flere ture ud af huset skal i øvrigt afvejes mod børnehavens øvrige aktiviteter: 
Gymnastik og svømning samt årstidsbestemte traditioner og fødselsdage – aktiviteter, som 
børnehaven lægger stor vægt på, fordi de giver en vigtig social læring. 
 
I øvrigt fortæller børnehavens personale, at den kommunale fysioterapeut roser Tjørnebo-
børnenes motorik. 
 
 
8. Eventuelt. 
- 

 


