
Forældrebestyrelsesmøde i Tjørnebo d. 22. februar 2006. 
 
Deltagere: Mads, Camilla, Jan, Karina, Anne, Helle, Nancy, Pia, Else Marie. 
 
 
1. Orientering og nyt fra formanden. 
 
Camilla er kontaktperson mellem formandsgruppen for forældrebestyrelserne i Hedensted 
Kommune, politikere og forvaltning. På dagsordenen til næste møde er: 
- lægge en dagsorden for dialogmødet med politikerne (obs. budget 2008) 
- forretningsorden 
- normeringer:  hvordan klarer man det rundt omkring? 
- kostpolitik 
- alkoholpolitik 
- læreplaner 
Vi tilføjer vigtige punkter: 
- vikarkontoen er væk: hvordan klarer man det? hvad med minigrupperne ved  
sygdom, kursus, ferie? 
- hygiejne: hvordan ser det ud rundt omkring? 
 
Camilla orienterer desuden om, at Michael Jakobsen har sagt ja til at være fast tovholder 
på fastelavnsfesten. 
 
 
2. Orientering og nyt fra ledelsen. 
 
Tilmelding til pasning på lukkedage i foråret og i sommerferien er blevet uddelt i dag. 
 
Hedensted Kommune vil ikke frikøbe en tillidsmand. Det betyder, at Anne Marie Søgaard 
skal være i huset 7,4 timer pr. uge. Pia har fundet ekstra 7,4 timer pr. uge, sådan at Bjarke 
kan være fuldtids, og Anne Marie fungerer så som vikar, når hun er her. Den ordning kører 
året ud. 
 
Personalet har holdt pædagogisk dag. Efterbehandlingen er ikke helt færdig, men man er 
på vej med nogle småjusteringer af virksomhedsplan og dagsplaner. En ændring bliver, at 
der kommer til at stå køleskabe på stuerne til madpakker og frugt. 
 
 
3. Orientering og nyt fra personale. 
 
Intet. 
 
 
4. Orientering og nyt fra andre. 
 
Karina og Nancy har deltaget i møde for nye bestyrelsesmedlemmer. Mødet blev 
evalueret positivt. Fremover vil arrangementet foregå to gange om året. 
 
Jan vil gerne indkøbe overtrækssko. Else Marie kan måske skaffe nogle gratis. 



 
Karina bringer et ønske op om, at vi skal have lavet en antimobbepolitik, i tråd med fokus 
på, at børnene skal tale ordentligt til hinanden. Mads mener, at det er vigtigt at skelne 
mellem drilleri og mobning - for meget fokus kan være med til at skabe problemer. Det er 
et vigtigt område, men alt skal ikke kaldes mobning. Vi tager det på som et punkt til 
næste møde - Mads laver et oplæg. 
 
Karina stiller spørgsmål ved, hvorfor souschefen er med som gæst til forældre-
bestyrelsesmøderne - hvorfor der bruges timer til det. Det er Pia, der har bestemt det, og 
det er for at sikre, at Else Marie er helt opdateret på, hvad der sker i forældrebestyrelsen. 
 
Vi minder hinanden om, at vi skal tage temaet "kost" op igen. 
 
Vi er enige om, at punktet "Orientering og nyt fra andre" kan bruges til at kaste nye bolde 
op i luften. 
 
 
5. Revidering af forretningsorden 
 
Vi drøfter en række justeringer af bestyrelsens forretningsorden. Anne skriver justeringerne 
ind i forretningsordenen (er vedlagt referatet). 
 
 
6. Principper for pædagogiske læreplaner. 
 
Der skal udarbejdes en rapport om, hvordan børnehaven sikrer læring inden for forskellige 
temaer samt for udsatte børn. Tjørnebo skelner ikke mellem pædagogik for udsatte børn 
og pædagogik for andre, men tager udgangspunkt i det enkelte barn, hvor det er. 
Temaerne er: 
1. Barnets alsidige, personlige udvikling. 
2. Sociale kompetencer. 
3. Sprog. 
4. Krop og bevægelse. 
5. Naturen og naturfænomener. 
6. Kulturelle udtryksformer og værdier. 
 
Forældrebestyrelsen og byrådet skal godkende planen. Hvordan skal godkendelsen 
formelt foregå? Pia undersøger det. Forældrebestyrelsen skal være med til at revidere 
planen én gang om året. 
 
Hvordan evaluerer vi? 
Helle og Annika arrangerer Tjørnebos årlige skovtur, som tænkes som eksempel på 
arbejdet med pædagogiske læreplaner. Turen er beskrevet i forhold til temaerne. Den 
læring, børnene oplever i forbindelse med turen, evalueres ved hjælp af børneinterviews 
og interviews af involverede voksne. 1-2 forældrebestyrelsesmedlemmer deltager. Jan og 
Karina (og evt. Camilla) vil gerne deltage. 
 
 
 



7. Opsamling på BIKVA-brugerundersøgelse. 
 
Der mangler stadig en tilbagemelding til deltagerne. 
Vi mangler også en opsamling på temaer. Mads overtager opgaven, og punktet er på til 
næste møde. 
 
 
8. Indsamling af trin-for-trin materiale. 
 
Else Marie leverer trin-for-trin materiale til Anne. Der skal laves et afsnit til velkomstfolderen. 
Den skal revideres inden sommerferien. Karina vil gerne som forholdsvis ny forælder 
bidrage med kommentarer til velkomstpjecen iøvrigt. 
 
 
9. Opsamling på holdning til en årlig forældredag/frivillig lukkedag, hvor  
personalet kan afholde pædagogisk dag. 
 
Der er opbakning til, at personaledagen kan holdes en hverdag. Hvordan det skal strikkes 
sammen (lukkedag, forældredag eller andet), er der flere holdninger til. Vi har brug for at 
tygge på det, og vil meget gerne have input fra andre forældre! Pia chekker de juridiske 
forhold i.f.m evt. forældredag. Punktet tages op på næste møde. 
 
 
10. Kommunens pulje til forbedring af dagpasningen - skal vi foretage os  
noget? 
 
Har vi mulighed for at komme med indspark? Pia undersøger sagen. 
 
 
11. Eventuelt. 
 
Hvordan er de juridiske ansvarsforhold i forbindelse med forældres reparation af 
legeredskaber: Else Marie undersøger sagen sammen med legepladsinspektøren. Når der 
er lavet noget nyt på legepladsen, skal legepladsinspektøren komme og godkende det. 
 
Næste møde er onsdag d. 28. marts 2007 i stedet for d. 23. april 2007. 
 
Karina uddeler referater fra dette møde. 
 
 
 


