
Forældrebestyrelsesmøde i Tjørnebo d. 22. august 2006. 
 
Deltagere: Camilla, Pia, Helle, Else Marie, Anne. 
Fraværende: Niels, Maria. 
Referent: Anne. 
 
 
1. Orientering og nyt fra formanden. 
 
Mad: Vi har fået en madfolder fra FDB. Den bliver snart delt ud til børnene. 
 
BIKVA-undersøgelse: Forventes afsluttet medio september. 
 
FOLA: Foredrag med Lola Jensen, 5. oktober, kl. 19-21 i Vejle. Camilla sætter 
seddel op med henblik på fælles tilmelding og fælles kørsel. Tilmelding ca. 4 uger 
før. 
 
 
2. Orientering og nyt fra leder. 
 
Der er mug, skimmelsvamp og fugt i glasgangen samt på Prikkestuen. Personalet 
oplever gener. Der er kommet en ny ekspansionspumpe, og vi ser an i 14 dage, 
om det hjælper. Det er dog mest sandsynligt, at problemerne skyldes utæt tag. 
Der kommer snart nogle malere og ser på skaderne med henblik på at få dem 
udbedret. 
 
Pia har i sommerferien renset gulvet i køkkenet samt givet det polish. Der var rigtig 
meget skidt, men resultatet er godt, og Pia forsøger at få bevilget midler til at gøre 
det i hele børnehaven. En så grundig rengøring er ikke omfattet af Elite Miljø-
pakken. 
  
Regeringen har vedtaget en Børnemiljølov, og vi har netop modtaget en pjece 
om den. Der skal laves en ”BML” for hver institution hvert 3. år. Formålet er at sikre 
et sundt fysisk og psykisk miljø samt æstetiske omgivelser i daginstitutionerne.  
 
 
3. Orientering og nyt fra personale. 
 
Personalet beder om, at vi forældre husker at komme på stuerne om 
eftermiddagen for at få vores børn skrevet ud. Ellers kan det være svært at bevare 
overblikket over, hvem der er blevet hentet, og hvem der er i børnehaven endnu. 
 
Der er igen lus på færde! Når man opdager, at ens barn har lus, anbefaler 
børnehaven følgende: 
 



1. Køb luseshampoo på apoteket. Følg anvisningen på shampooen. 

2. Efter shampoo-perioden: Kæm barnet i små totter og med balsam hver dag 

i 14 dage. 

3. Derefter – og resten af livet!: Rutinekæmning hver onsdag og fredag. 

 
HUSK at give besked til børnehaven, når der konstateres lus. Børnehaven giver de 
øvrige forældre besked ved opslag, og dermed får alle mulighed for at være 
ekstra opmærksomme.   
 
 
4. Forberede forældremøde med valg til bestyrelsen. 
 
På forældremødet fortæller Camilla om bestyrelsesarbejdet - Pia om 
valgprocedure. Der skal vælges  

• 2 bestyrelsesmedlemmer, der vælges for to år 
• 1 suppleant, der skal sidde et år (suppleant for Kim, der er udtrådt) 
• 2 almindelige suppleanter, der vælges for et år 
 

Efter valget går vi ud på stuerne, hvor personalet vil fortælle om hverdagen.  
 
Den nyvalgte bestyrelse skal huske at aftale første bestyrelsesmøde, hvor 
bestyrelsen bl.a. skal konstituere sig. 
 
 
5. Trin for trin. 
 
Vi aftaler, at børnehavens arbejde med metoden ”Trin for trin” fremover skal være 
fast punkt på bestyrelsesmøderne. Vi vil på hvert møde snakke om et eller flere 
eksempler, som vil blive gengivet i referatet fra møderne.  
 
 
6. Evaluering af sommerfest 2006. 
 
Mange deltagere - godt arrangement. Niels har køreplanen - vi mangler den. 
Næste sommerfest 8. juni 2007. 
 
 
7. Eventuelt. 
 
Formandsmøde d. 23.8.: Camilla fortæller om vores aktuelle arrangementer. 
 
Punkter til næste møde:  5 ugers ferielukket i 2007 – hvornår og hvordan? 

    Normering 2007. 


